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คาดก าไรสุทธิ 3Q26 ที่ 1,338 ลบ. +6%QoQ +3%YoY 

รายได้เติบโตดี หนุนจาก Ambient Seafood และ Pet Food 
ฝ่ายวิเคราะห์คาดว่า TU จะรายงานรายได้จากการขายและบริการใน 3Q26 ที่ 36,233 

ลบ. (+7.06% QoQ, +5.02% YoY) และก าไรสุทธิที่  1,338 ลบ. (+5.82% QoQ, 

+2.55% YoY) โดยรายได้เติบโต QoQ ตามฤดูกาล ขณะที่ YoY ได้แรงหนุนจาก 1) 

ธุรกิจอาหารทะเลกระป๋องที่ยังมี Demand ในยุโรปและสหรัฐฯ รวมถึง Product Mix 

ของ Premium Brand ที่สูงขึ้นจากการท าตลาดที่มีประสิทธิภาพ และ 2) ธุรกิจอาหาร

สัตว์เลี้ยงที่คาดว่าจะรักษาโมเมนตัมการเติบโตระดับสองหลักได้ต่อเนื่อง ด้าน GPM 

คาดอยู่ที่ 20.87% ลดลงจาก 21.39% ใน 2Q26 แต่เพิ่มขึ้นจาก 18.98% ใน 3Q25 

โดยการลดลง QoQ มาจากฐานที่สูงจาก Tax Refund ใน 2Q26 ขณะที่  YoY ได้

ประโยชน์จาก Product Mix ที่ มีสัดส่วน Premium Brand สูงขึ้ น  รวมถึงสัดส่วน

ยอดขายอาหารทะเลแช่แข็งที่มี Margin ต่ าลดลง 

SG&A และ Fx Loss ยังเป็นปัจจัยกดดัน 
อย่างไรก็ตาม ผลการด าเนินงานโดยรวมยังอาจถูกจ ากัดจาก SG&A และ Other 

Income โดย SG&A ได้รับผลกระทบจากค่า Freight ค่าใช้จ่ายด้านการตลาด และ

ค่าใช้จ่ายที่ปรึกษาส าหรับ M&A ท าให้คาด SG&A to Revenue อยู่ที่ 14.85% ขณะที่ 

Other Income ถูกกดดันจากส่วนแบ่งก าไรจาก Avanti และ Fx Loss จากเงินบาทอ่อน

ค่า นอกจากนี้ คาด Finance Cost ยังอยู่ในระดับสูงต่อเนื่องจาก 2Q69 จากการท า 

Factoring ของลูกหนี้ ทั้งนี้ หากไม่รวมรายการพิเศษ เราคาดก าไรปกติ 3Q26 ที่ 1,418 

ลบ. (+15.14% QoQ, +18.39% YoY) 

แนวโน้ม 4Q26 อ่อนตัวตามฤดูกาล ขณะที่ต้นทุนยังเป็นความเสี่ยง 
ส าหรับแนวโน้มการด าเนินงานในช่วง 4Q26 เบ้ืองต้น เราคาดว่าจะเห็นการอ่อนตัวตาม

ฤดูกาล ขณะที่ภาพ YoY แม้มีโอกาสเป็นบวก แต่ยังคงมีความเสี่ยงจาก 1.ราคาต้นทุนที่

ปรับตัวขึ้น โดยเฉพาะราคาปลาทูน่าที่ในช่วง 3Q26 (ต้นทุนบางส่วนของสินค้า 4Q26)

ขึ้นไปอยู่ในโซนที่ 2,200-2,300 USD/ton ซึ่งสูงกว่าระดับ 1,300–1,800 USD/ton ที่

เรามองว่าเป็นโซนที่บริษัทสามารถบริหารจัดการต้นทุนได้ค่อนข้างดี โดยหากราคา

ปรับตัวสูงกว่าระดับดังกล่าว จะเพิ่มความท้าทายในการบริหารต้นทุนและการส่งผ่าน

ต้นทุนไปยังลูกค้า 2.สถานการณ์ภูมิรัฐศาสตร์โลกที่ยังคงไม่สงบ มีโอกาสที่จะส่งผลให้

ค่า Freight อยู่ในระดับสูงผิดปกติต่อเนื่องและกดดัน Margin  

ค าแนะน า: ซื้อ ราคาเป้าหมายปี27 ที่ 14.80 บาท 
ปัจจุบัน เราประมาณการก าไรสุทธิปี 2026 และ 2027 ของ TU ที่ 4,818 ลบ. (+5% 

YoY) และ 5,146 ลบ. (+7% YoY) ตามล าดับ โดยก าหนดราคาเป้าหมายเชิงพื้นฐานปี 

2027 ที่ 14.80 บาท อิง PE Multiplier ที่ 12.3x พร้อมค าแนะน า “ซื้อ” ส าหรับมุมมอง

ระยะกลาง-ยาว เรามองแนวโน้มการด าเนินงานของ TU ในเชิงบวก จากผลของการ 

Transformation ที่คาดว่าจะทยอยสะท้อนผ่านประสิทธิภาพการด าเนินงาน ประกอบกับ

โมเมนตัมการเติบโตของธุรกิจอาหารสัตว์เลี้ยงที่ยังมีศักยภาพ ขณะที่กลยุทธ์หลักของ

บริษัทจะมุ่งเน้นการปรับ Product Mix ไปสู่สินค้าที่มี Margin สูงขึ้น ควบคู่กับการท า 

Cost Efficiency เพื่อสนับสนุนการขยายตัวของ Margin ในระยะถัดไป 

Financial Summary 

Source: Company data, Beyond Research 
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Market SET 

Sector FOOD 

Market Cap (THB m) 52,764 

Par (THB) 0.25 

Free Float  57.74% 

Dividend Policy  ≥50% 
 
Share Price Performance (%) 

 1M 3M 6M YTD 

Stock -3.88 +5.08 +9.79 -3.13 

Market -3.66 +6.55 +2.34 -22.35 

12M High/Low (THB) 14.10 / 10.40 

 

 

 

 Major Shareholders (%) (17/08/2026) 

  Thai Union Group PCL  9.40 

  Thai NVDR Company Limited 8.25 

   MR. Thiraphong Chansiri 5.74 
 
 

Company Profile 
The Company engages in the manufacture and 
export of frozen and canned seafood 
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Exhibit 1: 3Q26E Earnings Preview 

 

Sources: Company Data, Beyond Research 
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E – Environmental 

ทาง TU ได้มีการจัดท าการจัดหาแหล่งวัตถุดิบอย่างมีความรับผิดชอบ เป็นหนึ่งใน
โครงการภายใต้ SEACHANGE รวมถึงการริเริ่มโครงการต่างๆ เพ่ือให้มั่นใจว่าการ
ด าเนินงาน จ ากัดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมให้น้อยท่ีสุด ) มีการจัดท าบัญชีก๊าซเรือน
กระจกแบบครบถว้น ซึ่งรวมถึงขอ้มูลการปล่อยก๊าซเรือนกระจกขอบเขต 3 จากห่วงโซ่
อปุทานทัง้หมดและไดส้่งจดหมายแสดงความมุ่งมั่นของเราไปยงัโครงการรเิริ่มเปา้หมาย
ท่ีอิงหลกัวทิยาศาสตร ์(Science Based Targetsinitiative) 

S – Social 

ทาง TU จริงจงักบัรายงานเรื่องการละเมิดสิทธิมนษุยชนในอุตสาหกรรมประมงโลก และ
มีความตั้งใจท่ีก าจัดการใช้แรงงานผิดกฎหมายและการปฏิบัติต่อแรงงานอย่างไม่
ปลอดภัยไม่ว่าจะอยู่ท่ีใดก็ตาม  โดย TU ต้องการสรา้งผลกระทบในเชิงสรา้งสรรค์ท่ี
สามารถเกิดขึน้ไดจ้รงิตอ่ชมุชนท่ี TU ท างานอยู่ดว้ย 

G – Governance 

ทาง TU มีคณะกรรมการพฒันาความยั่งยืน ซึ่งมีผูอ้  านวยการกลุ่มของฝ่ายพฒันาความ
ยั่งยืนเป็นประธาน รบับทน าในการจัดการและดูแลเรื่องความยั่งยืนของทัง้บริษัทและ
บริษัทย่อย คณะกรรมการดังกล่าวประกอบดว้ย สมาชิกท่ีไดร้ับการแต่งตั้งจากผู้น  า
หน่วยธุรกิจท่ีส  าคญั และมีการประชุมกนัปีละสองครัง้เพ่ือหารือเก่ียวกับความทา้ทายท่ี
ส าคัญและก าหนดทิศทางความยั่ งยืนของบริษัท ไทยยูเน่ียน กรุ๊ป โดยประธาน
คณะกรรมการ เป็นตัวแทนรายงานความคืบหน้าโดยตรงกับทีมผู้บริหาร (Global 
Leadership Team) และประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร ทิศทางเชิงกลยุทธ์ของ TU ท่ีไดร้ับ
การก าหนดอย่างชัดเจนตอบโจทย์ความกังวลของผู้มีส่ วนได้ส่วนเสีย ความท้าทาย
ส าคญัในอตุสาหกรรม และเปา้หมายความยั่งยืนและกลยทุธข์อง TU 

 

 

 

ESG Scores 

List of Third Party Max Min Score 

- ESG Book 100 0 64.96 

- Moody's 100 0 41.00 

- MSCI AAA CCC A 

-Refinitiv 100 0 78.83 

- S&P 100 0 89.00 

ESG Index 

- SETESG Index Yes   

- DJSI Yes   

ESG Assessment 
- CG Report    

- Anti-Corruption ไดร้บัการรบัรอง   

    ทีม่าSETTRADE, SEC ณ วนัที ่17ก.พ.69 
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GENERAL DISCLAIMER 

Analyst Certification  

Nattawat Poosunthornsri, Register No. 087077, Beyond Securities Public Company Limited 

The individual(s) identified above certify(ies) that all views expressed in this research report accurately reflect the personal view of the 
analyst(s) with regard to any and all of the subject securities, companies or issuers mentioned in this report; and no part of the 

compensation of the analyst(s) was, is, or will be, directly or indirectly, related to the specific recommendations or views expressed 
herein. This report has been prepared by Beyond Securities Public Company Limited (“BYD”). The information herein has been obtained 
from sources believed to be reliable and accurate; however, BYD makes no representation as to the accuracy and completeness of such 

information. The information and expressions of opinion contained herein are subject to change without notice.   BYD has no intention to 
solicit investors to buy or sell any security in this report. In addition, BYD does not guarantee returns nor price of the securities described 
in the report nor accept any liability for any loss or damage of any kind arising out of the use of such information or opinions in this report. 

Investors should study this report carefully in making investment decisions. All rights are reserved. This report may not be reproduced, 
distributed or published by any person in any manner for any purpose without permission of BYD. Investment in securities has risks. 
Investors are advised to consider carefully before making investment decisions. 

RECOMMENDATION STRUCTURE  

Stock Recommendations 

Stock ratings are based on absolute upside or downside, which we define as (target price* - current price) / current price.  

 

BUY :  Expected return of 10% or more over the next 12 months. 

HOLD :  Expected return between -10% and 10% over the next 12 months. 

REDUCE : Expected return of -10% or worse over the next 12 months. 

 

Unless otherwise specified, these recommendations are set with a 12-month horizon. Thus, it is possible that future price volatility may 

cause temporary mismatch between upside/downside for a stock based on market price and the formal recommendation. * In most 
cases, the target price will equal the analyst's assessment of the current fair value of the stock. However, if the analyst doesn't think the 
market will reassess the stock over the specified time horizon due to a lack of events or catalysts, then the target price may differ from 

fair value. In most cases, therefore, our recommendation is an assessment of the mismatch between current market price and our 
assessment of current fair value.  

 

 

Sector Recommendations  

 

Overweight : The industry is expected to outperform the relevant primary market index over the next 12 months. 

Neutral :  The industry is expected to perform in line with the relevant primary market index over the next 12 months. 

Underweight : The industry is expected to underperform the relevant primary market index over the next 12 months. 

 

Country (Strategy) Recommendations 

Overweight :   Over the next 12 months, the analyst expects the market to score positively on two or more of the criteria used to 

determine market recommendations: index returns relative to the regional benchmark, index sharpe ratio relative to the regional 

benchmark and index returns relative to the market cost of equity.  

Neutral :  Over the next 12 months, the analyst expects the market to score positively on one of the criteria used to determine 

market recommendations: index returns relative to the regional benchmark, index sharpe ratio relative to the regional benchmark and 

index returns relative to the market cost of equity.  

Underweight : Over the next 12 months, the analyst does not expect the market to score positively on any of the criteria used to 

determine market recommendations: index returns relative to the regional benchmark, index sharpe ratio relative to the regional 

benchmark and index returns relative to the market cost of equity. 
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