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การด าเนินงาน 4Q68 ถูกดดันจากรายการพิเศษ 

• ก าไรสุทธิ 4Q68 อยู่ที ่3,693 ลบ. -15%YoY, -15%QoQ ใกล้เคียงตลาดคาด 
• แนวโน้มก าไรสุทธ ิ1Q69 +QoQ ภาพรวมปี69 คาดหวังการเติบโตได้ต่อ 
• แนะน า “ซือ้” วางราคาเป้าหมายปี69 ที ่26.25 บาท 
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Earnings ResultsI BDMS 

Current Price                      THB 21.40 

Target Price (Yr69)                   THB 26.25 

Sector:     Health Care Services 

  Financial Summary 

  Company Profile 

บริษัทเป็นผู้ประกอบการธุรกิจโรงพยาบาลเอกชนขนาดใหญ่ของประเทศ โดยมี
โรงพยาบาลเครือข่ายในไทยและกัมพชูา ด าเนินการภายใตช้ื่อโรงพยาบาล 6 กลุ่ม คือ 
กลุ่มโรงพยาบาลกรุงเทพ กลุ่มโรงพยาบาลสมิติเวช โรงพยาบาลบี เอ็น เอช กลุ่ม
โรงพยาบาลพญาไท กลุ่มโรงพยาบาลเปาโล และกลุ่มโรงพยาบาลรอยัล นอกจากนี ้
เครือข่ายของบริษัท กรุงเทพดุสิตเวชการ จ ากัด (มหาชน) ยังรวมถึงธุรกิจที่ให้การ
สนับสนุนดา้นการแพทย ์ ไดแ้ก่ ธุรกิจหอ้งปฏิบัติการทางการแพทย ์ธุรกิจผลิตยาและ
ธุรกิจผลิตน า้เกลือ เป็นตน้ 
(ท่ีมา  SETSMART) 

  Key Data 

  Price Performance 

 
ท่ีมา  TQ Pro 

 
 

• ก าไรสุทธิ 4Q68 อยู่ที่ 3,693 ลบ. (-15%YoY, -15%QoQ) ใกล้เคียงตลาดคาด  
BDMS รายงานผลประกอบการงวด 3 เดือน 4Q68 มีก าไรสุทธิอยู่ที่ 3,693 ลบ. (-15%YoY, -15%QoQ ) 
ต ่ากว่าเราคาดเล็กน้อยและใกลเ้คียงตลาดคาด โดยในส่วนของรายไดจ้ากค่ารักษาพยาบาลและการ
จ าหน่ายสินคา้อยู่ที่ 28,453 ลบ. (+4%YoY, +1%QoQ ) มีแรงหนนุจากรายไดผู้ป่้วยไทย +4%YoY ตาม
การโรคระบาดท้องถ่ิน ส่วนรายได้ผู้ป่วยต่างชาติทรงตัว +1%YoY แต่หากไม่นับรวมกัมพูชาจะ 
+10%YoY(หนุนจาก เมียนมา+43%YoY/ การต์า +22%YoY/ USA +21%YoY) ส่วน U-rate IPD ของไตร
มาส4/68 อยู่ที่ระดบั 64% (จาก 66% ใน 3Q68 และ 62% ใน 4Q67) ทัง้นี ้แมว่้าฝ่ังรายไดจ้ะท าไดด้ี แต่
จากสดัส่วนรายไดผู้ป่้วยไทยที่สูงขึน้ ค่าใชจ้่ายการขยายร.พ. และรายการพิเศษลบ(ประมาณการหนีส้ิน
โครงการต่างๆ และ น ้าท่วมภาคใต้) ส่งผลให้ GPM และ NPM  ลดลง YoY QoQ มาอยู่ที่เพียงระดับ 
35.16% และ 12.98% ตามล าดบั 

• แนวโน้มก าไร 1Q69 +QoQ ส่วนภาพรวมปี69 คาดหวังการเติบโตได้ต่อ  
ส าหรบั 1Q69 เบือ้งตน้ เราคาดว่าแนวโนม้ก าไรสุทธิมีจะสามารถ +YoY ไดเ้ล็กนอ้ย(กดดนัอยู่บา้งจาก
ผูป่้วยไทย โดยเดือนก.พ.69 สถานการณไ์ขห้วดัใหญ่มีผูป่้วยอ่อนตวั YoY) และสามารถ +QoQ ไดด้ีแม้
ไม่ใช่ฤดูกาลจากฐานต ่ารายการพิเศษใน 4Q68 ส่วนภาพรวมการด าเนินงานในปี69 เรายังคาดหวังการ
เติบโตของรายได้โดยเฉพาะรายไดผู้ป่้วยต่างชาติ เช่น จีน, CLMV รวมถึง โอการที่ผูป่้วยคูเวต(ผ่าน
ภาครฐัฯ)จะกลบัมา 

• แนะน า “ซือ้” ราคาเป้าหมายเชิงพืน้ฐานปี69 อยู่ที ่ 26.25 บาท........................  
ส าหรบั BDMS เรายงัชอบจากการเป็นร.พ.เครือข่ายขาดใหญ่และมีฐานลูกคา้หลากหลาย  ขณะที่ระยะ
ยาว เรายงัมีความคาดหวงัต่อ 1.การขยายCapacity(ระยะถดัไป เป้าจ านวนเตียงปี2570 ที่ 9,300 เตียง) 2.
กลุ่มผูป่้วยต่างชาติกลุ่มใหม่ๆ เช่น ผูป่้วยชาวซาอุฯ 3.การขยายธุรกิจไปยงับริการทีค่ลอบคลมุเหนือไป
จากการรกัษาโรค(เช่น wellness, ขายยา) ดงันัน้ เราจึงคงค าแนะน าเป็น “ซือ้”  ปัจจบุนั ประมาณการณ์
ก าไรสทุธิปี69 และ ปี70 ทีร่ะดบั 17,136  ลบ.( +8%YoY) และ 18,603 ลบ.(+9%YoY) ตามล าดบั วางราคา
เป้าหมายเชิงพืน้ฐานปี69 ที่ 26.25 บาท (อิงวิธี DCF/TG +2.8%) อนึ่ง BDMS ประกาศจ่ายปันผล 0.65 
บาท/หุน้(พิเศษ 0.25 บาท/หุน้) คิดเป็น Div. Yield จากราคาหุน้ 21.40 บาท ที่ 3.04% จะ XD ในวนัที่ 10 
มี.ค.69 

 
ท่ีมา  Kingsford Research 

หุน้ที่ออกและช าระแลว้ (ลา้นหุน้)                                15,892  
Par Value (บาท)                  0.10 
มลูค่าตลาด (ลา้นบาท)             298,770 
Free Float (%)                83.56 
Major Shareholder’s (%) 
1.นาย ปราเสริฐ ปราสาททองโอสถ                                    9.18   
2.บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร ์จ ากดั                 8.79         
3.น.ส. ปรมาภรณ ์ปราสาททองโอสถ                    5.81 
4.บริษัท วิริยะประกนัภยั จ ากดั (มหาชน)                4.27 
ท่ีมา  SETSMART 
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BDMS Q4/68 Results (in MB) 
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ESG Perspective & Integration 

 E – Environmental 

► BDMS ก าหนดนโยบายสิ่ ง แวดล้อม 
BDMS Earth Healthcare เพื่อแสดงความ
มุ่งมั่น และเป็นแนวทางส าหรบัการจดัการ
ดา้นสิ่งแวดลอ้มท่ีสอดคลอ้งกับเป้าหมาย
ก า ร พั ฒ น า อ ย่ า ง ยั่ ง ยื น แ ล ะ
ม า ต ร ฐ า น ส า ก ล  แ ล ะ ก า ห น ด ใ ห้
คณะกรรมการสิ่งแวดลอ้ม อาชีวอนามัย 
และความปลอดภัย (ECC) ฝ่ายสนับสนุน
ทั่ วไป สายการบริหารทรัพยากรบุคคล
กลาง และผูท่ี้เก่ียวขอ้ง ก าหนดแผนการ
สื่อสารและแนวปฏิบัติตามนโยบายแก่
บุคลากรทุกคนเพื่อความเข้าใจตรงกัน
และมีส่วนร่วมในการด าเนินงานด้าน
สิ่งแวดลอ้ม 

► ตย.โครงการ  เช่น โครงการฝึกอบรม 
“BDMS Earth Healthcare”, Go Green 
Together, เก็บถังเก็บถุง, โครงการจัดการ
ของเสียอันตราย – การจัดการแบตเตอรี่
ของโรงพยาบาลในเครือ, โครงการติดตั้ง
โซลาร์ เพื่ อ การประสิ ท ธิภาพการใช้
พลงังานจากแหล่งหมนุเวียน 

 

S – Social 

► BDMS ตระหนักถึงความส าคัญในการ
สรา้งความสมัพนัธ์ท่ีดีกับพนักงาน ดังนัน้ 
BDMS จึงก าหนดแนวปฏิบัติต่อพนักงาน
และผู้ร ับเหมาให้บริการอย่างเป็นธรรม
และสอดคล้องตามหลักสิทธิมนุษยชน 
ขณะท่ีพนักงานท่ีมีศักยภาพเป็นปัจจัย
ส าคัญต่อการขับเคลื่ อนกลยุทธ์ของ 
BDMS โดยเฉพาะการส่งมอบบริการด้าน
สขุภาพท่ีเหนือระดบัและความสามารถใน
การสรา้งสรรคน์วตักรรม ซึ่ง BDMS เขา้ใจ
ถึงความส าคญัดงักล่าว และตระหนักดีว่า
การพฒันาบุคลากรยงัสามารถเป็นการจงู
ใจให้คนอยากร่วมงานและมีส่วนร่วมใน
การพฒันา BDMS ไปพรอ้ม ๆกนั 

► ตย.โครงการ เช่น โครงการฝึกอบรมการ
รายงานด้านความยั่งยืนในประเด็นด้าน
สิทธิเด็ก , โครงการพัฒนาความรู้เพื่อ
ความปลอดภัยผู้ป่วย, โครงการ Talent 
for Innovation Champion, สุขผู้ให้ สู่ ใจ
ผูร้บั, โครงการปันน า้ใจ จากพี่สู่นอ้ง 

G – Governance 

► BDMS ไดต้ระหนักถึงบทบาท หนา้ท่ี และ
ความรบัผิดชอบในการก ากับดแูลกิจการท่ี
ดี คณะกรรมการบริษัทไดก้ าหนดนโยบาย
การก ากับดูแลกิ จการ ท่ีดี ขึ ้น เพื่ อ ให้
กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานของกลุ่ม
บริษัททุกคน ยึดถือเป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติงาน โดยได้แต่งตั้งคณะกรรมการ
ก ากับดูแลกิจการเพื่อช่วยก ากับดูแลและ
กลั่นกรองงานท่ีเก่ียวข้องกับการก ากับ
ดแูลกิจการ รวมถึงการติดตามผล ทบทวน 
และแกไ้ขเพิ่มเติมนโยบายดา้นการก ากับ
ดูแลกิจการท่ีมีอยู่ใหท้นัสมยัเหมาะสมกับ
สภาวการณ์ปัจจุบันและสอดคล้องกับ
หลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดีซึ่งก าหนด
โดยหน่วยงานก ากับดูแล ตลอดจนแนว
ปฏิบัติระดับสากลท่ีถือกันว่าเป็นแนว
ปฏิบตัิท่ีดี และน าเสนอต่อคณะกรรมการ
เพื่อพิจารณา ทบทวนอนุมัติอย่างน้อยปี
ละ 1 ครัง้  

ท่ีมา   Company Report 

 

ESG Scores 
List of Third Party Max Min Score 

- ESG Book 100 0 66.27 

- Moody's 100 0 34.00 

- MSCI AAA CCC AA 

- Refinitiv 100 0 53.95 

- S&P 100 0 82.00 

ESG Index 

- SETTHSI Index Yes   

- DJSI Yes   

ESG Assessment 
- CG Report    

- Anti-Corruption(CAC) -   

 ท่ีมา   SETTRADE, SEC ณ วนัที ่12 พ.ย.68 
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Financial Highlights 2026F-2027F 



 

 

 

ขอ้มูลในเอกสารฉบับน้ี รวบรวมมาจากแหล่งขอ้มูลท่ีน่าเช่ือถือ อยา่งไรก็ดี บริษัทหลกัทรพัย ์ คิงสฟ์อรด์ จ  ากัด(มหาชน)ไม่สามารถท่ีจะยืนยนัหรือรบัรองความถูกตอ้งของขอ้มูลเหล่าน้ีได ้ไม่วา่ประการใดๆ บทวิเคราะห์ในเอกสารน้ี จดัท าข้ึนโดยอา้งอิง
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ค ำแนะน ำกำรลงทุน และควำมหมำยของค ำแนะน ำกำรลงทุน 
Stock Rating หมายถึงการใหน้ า้หนกัการลงทนุของบริษัท แบ่งเป็น 3 ระดบั 
Buy หมายถึง ราคาพืน้ฐานสงูกว่าราคาตลาด 15% หรือมากกว่า 
Hold หมายถึงราคาพืน้ฐานสงูกว่าราคาตลาดไม่เกิน 15% หรือต ่ากว่าราคาตลาดไม่เกิน 15 % 
Sell หมายถึง ราคาพืน้ฐานต ่ากวา่ราคาตลาด 15% หรือมากกว่า 
 
เอกสารฉบบันีจ้ัดท าขึน้โดยบริษัทหลักทรพัยค์ิงสฟ์อรด์ จ ากัด (มหาชน)ขอ้มูลที่ปรากฏในเอกสารฉบบันีจ้ัดท าโดยอาศัยขอ้มูลที่จัดหามาจากแหล่งที่เช่ือหรือควรเชื่อว่ามี
ความน่าเชื่อถือ และ/หรือถูกตอ้ง อย่างไรก็ตามบริษัทไม่ยืนยนั และไม่รบัรองถึงความครบถว้นสมบูรณห์รือถูกตอ้งของขอ้มลูดงักล่าว และไม่ไดป้ระกนัราคาหรือผลตอบแทน
ของหลักทรพัยท์ี่ปรากฏขา้งตน้ แมว้่าขอ้มูลดังกล่าวจะปรากฏขอ้ความที่อาจเป็นหรืออาจตีความว่าเป็นเช่นนั้นได ้บริษัทจึงไม่รบัผิดชอ บต่อการน าเอาขอ้มูล ขอ้ความ 
ความเห็น และหรือบทสรุปที่ปรากฏในเอกสารฉบบันีไ้ปใชไ้ม่ว่ากรณีใดๆ ขอ้มลูและความเห็นที่ปรากฏอยู่ในเอกสารฉบบันีมิ้ไดป้ระสงคจ์ะชี้ชวน เสนอแนะ หรือจงูใจใหล้งทนุ
ใน หรือ ซือ้หรือขายหลกัทรพัยท์ี่ปรากฏในเอกสารฉบบันีแ้ละขอ้มลูมีการแกไ้ขเพ่ิมเติมเปลี่ยนแปลงโดยมิตอ้งแจง้ใหท้ราบล่วงหนา้ ผูล้งทุนควรใชด้ลุยพินิจอย่างรอบครบใน
การลงทุนในหรือซือ้หรือขายหลกัทรพัย ์บริษัทสงวนลิขสิทธิ์ในขอ้มลูที่ปรากฏในเอกสารนี ้หา้มมิใหผู้ใ้ดใชป้ระโยชน ์ท าซ า้ ดดัแปลง น าออกแสดง ท าใหป้รากฏหรือเผยแพร่
ต่อสาธารณชน ไม่ว่าดว้ยประการใดๆ ซึ่งขอ้มลูในเอกสารนีไ้ม่ว่าทัง้หมดหรือบางส่วน เวน้แต่ไดร้บัอนญุาตเป็นหนงัสือจากบริษัทเป็นการล่วงหนา้ การกล่าว คดั หรืออา้งอิง 
ขอ้มูลบางส่วนตามสมควรในเอกสารนี ้ไม่ว่าในบทความ บทวิเคราะห ์บทวิจัย หรือในเอกสาร หรือการสื่อสารอ่ืนใดจะตอ้งกระท าโดยถูกตอ้ง และไม่เป็นการก่อใหเ้กิดการ
เขา้ใจผิดหรือความเสียหายแก่บริษัท ตอ้งรบัรูถ้ึงความเป็นเจา้ของลิขสิทธิ์ในขอ้มูลบริษัท และตอ้งอา้งอิงถึงเอกสารฉบบันี ้และวนัที่ในเอกสารฉบบันีข้องบริษัทโดยชัดแจง้ 
การลงทนุในหรือซือ้หรือขายหลกัทรพัยย์่อมมีความเสี่ยง ท่านควรท าความเขา้ใจอย่างถ่องแทต้่อลกัษณะของหลกัทรพัยแ์ต่ละประเภทและควรศกึษาขอ้มลูของบริษัทที่ออก
หลกัทรพัยแ์ละขอ้มลูอ่ืนใดที่เกี่ยวขอ้งก่อนการตดัสินใจลงทนุในหรือซือ้หรือขายหลกัทรพัย ์
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AAI AURA BSRC CREDIT GFC IT LST OCC PRM SAT SITHAI SUTHA TKT TVO 

AAV AWC BTG DCC GFPT ITC M ONEE PRTR SAV SJWD SVOA TLI TWPC 

ACE B BTS DDD GGC ITEL MAJOR OR PSH SAWAD SKR SYMC TM UAC 

ADB BAFS BWG DELTA GLAND ITTHI MALEE ORI PSL SC SKY SYNEX TMD UBE 

ADVANC BAM CBG DEMCO GLOBAL IVL MBK ORN PSP SCAP SMPC SYNTEC TMILL UBIS 

AEONTS BANPU CENTEL DITTO GPSC J MC OSP PTC SCB SNC TACC TMT UP 

AF BAY CFRESH DMT GRAMMY JAS MEGA PAP PTG SCC SNNP TAN TNDT UPF 

AGE BBGI CGH DOHOME GULF JMART MFC PB PTT SCCC SNP TASCO TNITY UPOIC 

AIRA BBL CHASE DRT GUNKUL JMT MFEC PCC PTTEP SCG SO TBN TNL UV 

AJ BCH CHEWA DUSIT HANA JTS MGC PCSGH PTTGC SCGD SONIC TCAP TOA VGI 

AKP BCPG CHG EASTW HARN KBANK MINT PDJ Q-CON SCGP SPALI TCMC TOG VIBHA 

AKR BDMS CHOW EGCO HENG KCAR MODERN PG QH SCM SPC TEAMG TOP VIH 

ALLA BEC CIMBT EPG HMPRO KCC MONO PHOL QTC SDC SPCG TEGH TPAC VNG 

ALT BEM CIVIL ERW HPT KCE MOONG PIMO RABBIT SE SPI TEKA TPBI WACOAL 

AMA BEYOND CK ETC HTC KCG MOSHI PJW RATCH SEAFCO SPRC TFG TQM WGE 

AMARIN BGC CKP ETE ICC KEX MSC PL RBF SEAOIL SR TFMAMA TRUBB WHA 

AMATA BGRIM CMC FLOYD ICHI KJL MST PLANB ROCTEC SELIC SSF TGE TRUE WHAUP 

AMATAV BH CNT FN III KKP MTC PLAT RS SENA SSP TGH TSC WICE 

AOT BIZ COLOR FORTH ILINK KSL MTI PLUS RT SENX SSSC THANA TSTE WINMED 

AP BJC COM7 FPI ILM KTB NEP PM S SFLEX STA THANI TSTH WINNER 

ARIP BKIH CPALL FPT IND KTC NER PMC S&J SGC STARM THCOM TTA WP 

ASIAN BLA CPAXT FSMART INET KUMWEL NKI PORT SA SGF STECON THIP TTB WPH 

ASIMAR BLC CPF FSX INSET LH NOBLE PPP SAAM SGP STGT THRE TTCL ZEN 

ASK BOL CPL FTI INSURE LHFG NRF* PPS SABINA SHR STI THREL TTW  

ASP BPP CPN GABLE IP LIT NV PQS SAK SICT SUC TIPH TU  

ASW BRI CPW GC IRC LOXLEY NVD PR9 SAMART SIRI SUN TISCO TVDH  

AUCT BRR CRC GCAP IRPC LRH NYT PRG SAMTEL SIS SUSCO TKS TVH  

 

 
2S ANAN BPS CM EAST IFS LALIN METCO NTSC PRIN SAMCO SPA TITLE TPIPP VRANDA 

A5 APCO BR CMAN EKH JDF LANNA MICRO NTV PRINC SANKO SPVI TK TPS WARRIX 

ABM APCS BSBM CMO ESTAR JPARK LEO MVP* OKJ PROUD SAPPE SRS TKN TQR WAVE 

ACG ATP30 BTC COCOCO EURO JSP LHK NC PATO PSG SCI SUPER TMC TRP WIN 

ADD BA BTW COMAN EVER JUBILE LPN NCH PDG PSTC SCN SVI TMI TRT XO 

AE BBIK BVG CPI FE K MAGURO NCL PEACE PT SECURE SWC TNP TURTLE XPG 

AH BC BYD CRD FVC KGI MATCH NDR PEER QLT SFT TAE TNR TVT XYZ 

AIT BCP CFARM CSC GEL KTIS MBAX NEO PREB RCL SINO TFM TPA UBA ZIGA 

ALUCON BE8 CH DEXON HUMAN KTMS M-CHAI NL PRI READY SKE TIDLOR TPCS UREKA  

AMC BIG CIG DTCENT ICN KUN MCOT NSL PRIME RPH SMT TIPCO TPIPL VCOM  

 

 

 

AHC ASN CHARAN* DIMET* FTE JCK MCA NATION PICO* PTECH SE-ED SPREME TATG TSE YUASA 

AIE* AYUD CHAYO DOD GBX KBS MEB NCAP PIN PYLON SIAM SST TFI TSR* ZAA 

AMANAH BIOTEC CHIC DPAINT GPI KISS MEDEZE NOVA PIS RAM SINGER STANLY THG* UKEM  

AMR BIS CHOTI DV8 GTB KK MENA NPK PLANET RJH SISB STC TMAN UOBKH  

ANI BJCHI CI EA* GYT KWC MILL* OGC POLY RML SK STPI TOPP VARO  

APURE BLAND CITY EASON IMH KWM MITSIB PACO PRAKIT ROCK SKN STX TPLAS VL  

ARIN CAZ CSP ECF* IRCP L&E MK PANEL PRAPAT RPC SMD100 SVR TPOLY WFX  

ARROW CEN CSS EFORL ITNS LDC MPJ PCE PROEN SAFE SNPS SVT TRC* WIIK  

ASIA CHAO CWT FNS IVF LEE NAM PHG PROS SALEE SORKON TAKUNI TRU WORK  
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การเปิดเผยผลการส ารวจของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย ( IOD) ในเร่ืองการก ากับดแูลกิจการ (Corporate Governance) นีเ้ป็นการด าเนินการตาม
นโยบายของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์โดยการส ารวจของ IOD เป็นการส ารวจและประเมินจากขอ้มลูของบริษัทจดทะเบียนใน
ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและตลาดหลกัทรพัยเ์อ็มเอไอ ที่มีการเปิดเผยต่อสาธารณะและเป็นขอ้มลูที่ผูล้งทนุทั่วไปสามารถเขา้ถึงได ้ดงันัน้ผลส ารวจดงักล่าว
จึงเป็นการน าเสนอในมุมมองของบุคคลภายนอกโดยไม่ไดเ้ป็นการประเมินการปฏิบตัิและมิไดมี้การใชข้อ้มูลภายในในการประเมิน อนึ่ง ผลการส ารวจดงักล่าว เป็น
ผลการส ารวจ ณ วนัที่ปรากฎในรายงานการก ากับดูและกิจการบริษัทจดทะเบียนไทยเท่านัน้ ดงันัน้ผลการส ารวจจึงอาจเปลี่ยนแปลงไดภ้ายหลงัวนั ดังกล่าว ทั้งนี ้
บริษัทหลกัทรพัย ์คิงสฟ์อรด์ จ ากดั (มหาชน)มิไดย้ืนยนัหรือรบัรองถึงความถกูตอ้งของผลการส ารวจดงักล่าวแต่อย่างใด 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ขอ้มูลในเอกสารฉบับน้ี รวบรวมมาจากแหล่งขอ้มูลท่ีน่าเช่ือถือ อยา่งไรก็ดี บริษัทหลกัทรพัย ์ คิงสฟ์อรด์ จ  ากัด(มหาชน)ไม่สามารถท่ีจะยืนยนัหรือรบัรองความถูกตอ้งของขอ้มูลเหล่าน้ีได ้ไม่วา่ประการใดๆ บทวิเคราะห์ในเอกสารน้ี จดัท าข้ึนโดยอา้งอิง

หลักเกณฑท์างวชิาการเก่ียวกับหลักการวิเคราะห์ และมิไดเ้ป็นการช้ีน า หรือเสนอแนะใหซ้ื้อหรือขายหลักทรพัยใ์ดๆ การตัดสินใจซื้อหรือขายหลักทรพัยใ์ดๆของผูอ้่าน ไม่ว่าจะเกิดจากการอ่านบทความในเอกสารน้ีหรือไม่ก็ตาม ลว้นเป็นผลจากการใช้

วจิารณญาณของผูอ้่าน โดยไม่มีส่วนเก่ียวขอ้งหรือพนัธะผูกพนัใดๆ กับ บริษัทหลกัทรพัย ์คิงสฟ์อรด์ จ  ากัด(มหาชน) ไม่วา่กรณีใด 

Disclaimer 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Anti- CorruptionProgress Indicator 2025 (https://www.thai-cac.com/who-we-are/our-members . 7 มกรำคม 2569 ) 
 

บริษัทจดทะเบียนทีไ่ด้ประกำศเจตนำรมณเ์ข้ำร่วม CAC 
ADVICE AUCT BOL DITTO HANN J MAGURO NOVA PCE SANKO SONIC TFM TPS WELL 

AIT AURA BYD EA HL JDF M-CHAI NSL PRI SCL SPREME TIDLOR UP WP 

ANI B52 CENTEL ESTAR HUMAN KCC MITSIB NTSC PTC SISB TACC TMI UREKA  
ASAP BIZ CENTEL FLOYD I2 KCG NKT ORN RCL SKY TATG TPBI VL  
ASEFA BKIH DCON GFC IT LDC NL PCC ROCTEC SMO TEAMG TPP WARRIX               TPP VNG 

บริษัทจดทะเบียนทีไ่ด้ได้รับกำรรับรองCAC 
2S B CEN DEXON GPI K MCOT OSP PROEN SAK SITHAI SYMC TMT UEC 

AAI BAFS CENTEL DMT GPSC KASET MEDEZE PAP PROUD SAPPE SJWD SYNTEC TNITY UKEM 

ACE BAM CFRESH DOHOME GULF KBANK MEGA PATO PRTR SAT SKE TAE TNL UOBKH 

ADB BANPU CGH DRT GUNKUL KCAR MENA PB PSH SAWAD SKR TAKUNI TNP UPF 

ADVANC BAY CHASE DUSIT HANA KCCAMC META PCSGH PSL SC SM TASCO TNR UV 

AE BAY CHEWA EAST HARN KCE MFC PDG PSTC SCAP SMIT TBN TOG VCOM 

AF BBGI CHOTI EASTW HENG KGEN MFEC PDJ PT SCB SMPC TCAP TOP VGI 

AH BBL CHOW EGCO HMPRO KGI MGC PG PTECH SCC SNC TEGH TOPP VIBHA 

AI BCH CI EMC HTC KJL MINT PHOL PTG SCCC SNNP TFG TPA VIH 

AIE BCP CIG EP ICC KKP MODERN PIMO PTT SCG SNP TFI TPAC VNG 

AIRA BCPG CIMBT EPG ICHI KRUNGTHAI MONO PK PTTEP SCGD SORKON TFMAMA TPCS WACOAL 

AIRA BE8 CM ERW ICN KSL MOONG PL PTTGC SCGP SPACK TGE TPLAS WHA 

AJ BEC CMC ETC IFS KTC MOSHI PLANB PYLON SCM SPALI TGH TQM WHAUP 

AKP BEYOND COM7 ETE III L&E MSC PLANET Q-CON SCN SPC THANI TRT WICE 

AMA BGC CPALL FNS ILINK LANNA MST PLAT QH SEAOIL SPI THCOM TRU WIIK 

AMANAH BGRIM CPAXT FPI ILM LH MTC PLUS QLT SE-ED SPRC THIP TRUE WPH 

AMARIN BLA CPAXT FPT INET LHFG MTI PM QTC SELIC SRICHA THRE TSI XO 

AMATA BPP CPF FSMART INOX LHK NATION PMC RABBIT SENA SSF THREL TSTE YUASA 

AMATAV BPS CPI FSX INSURE LIT NCAP PPP RATCH SENX SSP TIDLOR TSTH ZEN 

AP BRI CPL FTE IRPC LPN NEP PPPM RBF SFLEX SSSC TIPCO TTB ZIGA 

APCS BRR CPN GABLE ITC LRH NER PPS RML SFT SST TIPH TTCL  

AS BSBM CPW GBX ITEL M NKI PQS RS SGC STA TISCO TU  

ASIAN BTC CRC GC IVL MAJOR NOBLE PR9 RWI SGP STGT TKN TURTLE  

ASK BTG CSC GCAP JAS MALEE NRF PREB S SHR STOWER TKS TVDH  

ASP BTS CV GEL JMART MATCH OCC PRG S&J SINGER SUSCO TKT TVO  

ASW BWG DCC GFPT JMT MBAX OGC PRIME SA SINO SVI TMC TWPC  

AWC CAZ DELTA GGC JR MBK OR PRINC SAAM SIRI SVOA TMD UBE  

AYUD CBG DEMCO GLOBAL JTS MC ORI PRM SABINA SIS SVT TMILL UBIS  
 

ค าชีแ้จง ขอ้มลูบริษัทที่เขา้รว่มโครงการแนวรว่มปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นทจุริต (Thai CAC) ของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย มี 2 กลุ่ม คือ 
 - ไดป้ระกาศเจตนารมณเ์ขา้รว่ม CAC 
 - ไดร้บัการรบัรอง CAC 
การเปิดเผยผลการประเมินดัชนีชีว้ัดความคืบหนา้การป้องกันการมีส่วนเกี่ยวขอ้งกับการทุจริตคอรปัชั่น (Anti-corruption Progress Indicators) ของบริษัทจดทะเบียนในตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยซึ่งจดัท าโดยสถาบนัไทยพฒันน์ี ้เป็นการด าเนินการตามนโยบายและตามแผนพฒันาความยั่งยืนส าหรบับริษัทจดทะเบียนของส านักงานคณะกรรมการ
ก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์โดยผลการประเมินดงักล่าวของสถาบนัไทยพฒัน ์อาศยัขอ้มลูที่ไดร้บัจากบริษัทจดทะเบียนตามที่บริษัทจดทะเบียนไดร้ะบใุนแบบแสดงขอ้มูล
เพ่ือการประเมิน Anti-corruption ซึ่งไดอ้า้งอิงขอ้มูลมาจากแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี (แบบ 56-1) รายงานประจ าปี (แบบ 56-2) หรือในบุคคลภายนอก โดยมิไดเ้ป็นการ
ประเมินการปฏิบตัิของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และมิไดใ้ชข้อ้มูลภายใจเพื่อการประเมินเนื่องจากผลการประเมินดงักล่าวเป็นเพียงผลการประเมิน ณ 
วนัที่ปรากฏในผลการประเมินเท่านั่น ดงันัน้ผลการประเมินจึงอาจเปลี่ยนแปลงไดภ้ายหลงัวนัดงักล่าว หรือเม่ือขอ้มลูที่เกี่ยวขอ้งมีการเปลี่ยนแปลง ทัง้นี ้บริษัทบริษัทหลกัทรพัย ์คิงส์
ฟอรด์ จ ากดั (มหาชน)มิไดย้ืนยนั ตรวจสอบ หรือรบัรองความถกูตอ้งครบถว้นของผลการประเมินดงักล่าวแต่อย่างใด 

https://www.thai-cac.com/who-we-are/our-members%20.%207


ชื่อ นามสกุล 
ตําแหนง

เลขที่ทะเบียน

 SEC
โทรศัพท อีเมล

เปนนักวิเคราะหทางดานปจจัยพื้นฐาน

 (โปรดระบุชื่อหุนและกลุมอุตสาหกรรม)

อภิชัย เรามานะชัย ผูชวยกรรมการผูจัดการ 002939 02 829 6999 Ext. 2200 apichai.ra@kfsec.co.th

นักวิเคราะหการลงทุนปจจัยทางเทคนิค

นักวิเคราะหกลยุทธการลงทุน

นักวิเคราะหการลงทุนปจจัยพื้นฐานดานตลาดทุน

นพพร ฉายแกว ผูจัดการอาวุโส 043964 02 829 6999 Ext. 2203 nopporn.ch@kfsec.co.th พลังงานและปโตรเคมี ยานยนต ขนสงทางอากาศ

ณัฐธวัช ภูสุนทรศรี นักวิเคราะห 087077 02 829 6999 Ext. 2204 nattawat.po@kfsec.co.th อาหาร, การแพทย, พาณิชย

ณัฐ แกวบริสุทธิ์สกุล ผูชวยนักวิเคราะห เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

 และกลุมบริการรับเหมากอสราง


