
 

 

 

ขอ้มูลในเอกสารฉบับน้ี รวบรวมมาจากแหล่งขอ้มูลท่ีน่าเช่ือถือ อยา่งไรก็ดี บริษัทหลกัทรพัย ์คิงสฟ์อรด์ จ  ากัด (มหาชน)ไม่สามารถท่ีจะยืนยนัหรือรบัรองความถูกตอ้งของขอ้มูลเหล่าน้ีได ้ไม่ว่าประการใด ๆ บทวเิคราะห์ในเอกสารน้ี จดัท าข้ึนโดยอา้งอิง

หลักเกณฑท์างวชิาการเก่ียวกับหลักการวเิคราะห์ และมิไดเ้ป็นการช้ีน า หรือเสนอแนะใหซ้ื้อหรือขายหลักทรพัยใ์ด ๆ การตัดสินใจซื้อหรือขายหลกัทรพัยใ์ด ๆ ของผูอ้่าน ไม่วา่จะเกิดจากการอ่านบทความในเอกสารน้ีหรือไม่ก็ตาม ลว้นเป็นผลจากการใช้

วจิารณญาณของผูอ้่าน โดยไม่มีส่วนเก่ียวขอ้งหรือพนัธะผูกพนัใด ๆ กับ  บริษัทหลกัทรพัย ์คิงสฟ์อรด์ จ  ากัด(มหาชน) ไม่วา่กรณีใด 
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อสังหาริมทรัพย์ หวงัยาแรง รัฐอัดฉีด "7 มาตรการ" ขยับเพดานโอน-จดจำนอง ลดหยอ่นภาษีล้านละหม่ืน 

 

 

 

 

 

จุดพลุหุ้นไทยรอบใหญ่ น ้ำเงินจับแดงต้ังรัฐบำลลุ้น 'ภูมิใจไทย' 
สมำนฉันท ์ 'เพ่ือไทย' กระตุ้นเศรษฐกิจ3 ชั่วโมง หลงัปิดหีบเลือกตัง้ 
“ภมูิใจไทย” คะแนนน ำโด่งกว่ำ 180 เสียง พรรคสม้พลิกโผเสียงต ่ำคำด 
“เพื่อไทย” มำอนัดบั 3 “กลำ้ธรรม” หำยใจรดตน้คอ จบัตำคณิตศำสตร์
กำรเมือง “น ำ้เงิน” จบั “แดง” แกนน ำหลกัรฐับำล ตลำดหุน้พรอ้มแรลลี ่
ดชันีว่ิงทะล ุ 1,450 จุด รบัลกูสำนต่อกระตุน้เศรษฐกิจ-เรง่โครงสรำ้ง
พืน้ฐำน "ชวินดำ", ชีหุ้น้ไทยปี'69 สดใสฟ้ืนตวัเด่น หำกควำมชดัเจนหลงั
เลือกตัง้หนนุตลำดกลบัมำมีควำมหวงัเม็ดเงินลงทุนเริ่มทยอยไหลกลบัเขำ้
สู่ตลำด หุน้ขนำดใหญ่และหุน้ปันผลยงัโดดเด่น นกัลงทุนสถำบนัซุ่มทยอย
สะสมหุน้เขำ้สู่พอรต์สะทอ้นมมุมองเชิงบวกในระยะกลำงถึงยำว(ข่ำวหุน้) 
 
สผ. งบ Q4 ฟอรม์ดุก ำไรพีก PTTGC พลิกเกมสู่ขำขึน้!PTTEP เดือด
ทะลแุท่น! Q4/68 จ่อพีกสดุของปี รบัเต็มก ำไรพิเศษ-ตน้ทนุลด ดนัก ำไรแรง
ต่อเนื่อง ปันผลปีนีล้ำกยำวถึงปีหนำ้แตะเกือบ 8 บำท/หุน้ ดนั Dividend 
Yield เด่น 6-7% ขณะที่แหล่งผลิตใหม่ทยอยเดินเครื่อง เติมกระแสเงนิสด
ระยะยำว โบรกฯ พรอ้มใจยกเป็นหุน้พลงังำนตวัท็อป Consensus เคำะ
รำคำเป้ำหมำย 126-137 บำท ขณะที่ผลประกอบกำร PTTGC ผ่ำนจดุ
ต ่ำสดุแลว้ ปี 69 เริ่มเห็นสญัญำณฟ้ืนตวัจำกก ำไร Asset Monetization 
และกำรลดภำระธุรกิจขำดทนุ หนนุฐำนะกำรเงินดีขึน้(ข่ำวหุน้) 
 
MMM ก ำไรโต 67% ปันผลหุ้นควบเงินMMM ฟอรม์เจ๋ง! โชวง์บปี 68 มี
ก ำไรสทุธิ 135.02 ลำ้นบำท เพิ่มขึน้ 67.19% รบัอำนิสงสร์ำยไดก้ำร
บริหำรงำนขำยโครงกำร 505.96 ลำ้นบำท เพิ่มขึน้ 707.85% จำกปีก่อน 
พรอ้มเสิรฟ์ปันผล 2 เดง้ “เงินสดหุน้ละ 0.05 บำท และหุน้ปันผล 10 หุน้
เดิมต่อ 1 หุน้ปันผล” จ่อปิดดีลงำนบริหำรกำรขำยโครงกำรเพิ่มในไตรมำส 
1/69 อีก 3-4 โครงกำร(ข่ำวหุน้) 
 
'กัลฟ์' ปิดดีลเงินกู้ 6 หมื่นล้ำน เดินหน้ำพลังงำนทดแทน 939MW 
GULF ประสบควำมส ำเรจ็ในกำรจัดหำเงินกู ้6 หมื่นลำ้นบำท จำกสถำบนั
กำรเงินชัน้น ำ เพื่อลงทนุในโครงกำรโรงไฟฟ้ำพลงังำนหมนุเวียนจ ำนวน 27 
โครงกำร รวมก ำลงักำรผลิตไฟฟ้ำตำมสญัญำ 939 เมกะวตัต(์ข่ำวหุน้) 
 
ตลท. เล็งร่นเทรดภำคบ่ำย โบรกฯ บ่นอุบ 'ไม่คุ้มต้นทุน'ตลำด
หลกัทรพัยฯ์ อยู่ระหว่ำงทบทวนกำรปรบัเวลำเปิดซือ้ขำยภำคบ่ำย กลบัมำ
เปิด 14.30 น.หลงัมีเสียงสะทอ้นจำกบรรดำโบรกเกอรว่์ำตน้ทุนพุ่ง 
เดินหนำ้ปฏิรูปกฎเกณฑ ์ เสนอ “TISA” เสริมเสถียรภำพระยะยำว 
ท่ำมกลำงควำมทำ้ทำยจำกกำรแข่งขนัในภมูิภำค และสญัญำณบริษัทไทย
เตรียมยำ้ยจดทะเบียนต่ำงประเทศ เล็งหำรือกบัหน่วยงำนท่ีเก่ียวขอ้ง เปิด
ช่องต่ำงชำติถือหุน้ไทยมำกขึน้ในสดัส่วนมีสิทธิออกเสียง(ข่ำวหุน้) 
 
ASW ปี 68 มียอดขำย 19,500 ล้ำนโต 21% โบรกฯ เชียรซื์อ้เป้ำ 9 
บำท คำด Q4/68 ก ำไรพุ่ง 25% แตะ 361 ล้ำนASW โชวปี์ 68 กวำด
ยอดขำย 19,500 ลำ้นบำท โต 21% เตรียมแจง้งบปี 68 วนัท่ี 19 ก.พ.นี ้โบ
รกฯ แนะ “ซือ้” เป้ำรำคำ 9 บำท คำดไตรมำส 4/68 มีก ำไรสทุธิ 361 ลำ้น
บำท โต 25% จ่ำยปันผลหุน้ละ 0.47 บำท ยีลดส์งู 7.7% (ข่ำวหุน้) 
 
BTS จับมือกทม.สู้ฝุ่น PM2.5 ตรวจสภำพรถแลกบัตรก ำนัลBTS 
ผนึก กทม. ขบัเคลื่อนโครงกำร Green List Plus “โปรสูฝุ้่ น ลด PM2.5” 
ชวนประชำชนตรวจสภำพรถจำกภำคีท่ีเขำ้ร่วมโครงกำร พรอ้มน ำใบเสรจ็
แลกรบับตัรก ำนลัมลูค่ำ 100 บำท ไดท่ี้สถำนีรถไฟฟ้ำบีทีเอส 4 แห่ง 
 
 

MAGURO เร่งเคร่ืองแบรนดม์ำรจิ์น้สูงMAGURO เรง่เครื่อง SSSG 
พลิกบวก เล็งเปิด Kiwamiya สำขำ 2 กมุภำพนัธนี์ ้ ดำ้นภำพรวมปี 2569 
เป้ำรำยไดโ้ต 30% พรอ้มเดินหนำ้ขยำยสำขำใหม่ 15 แห่ง ลยุแบรนดม์ำรจ์ิ ้
นสงูท ำเงิน แนะน ำ "ซือ้" รำคำเหมำะสม 31 บำท(ทนัหุน้) 
 
APCO นวัตกรรมสยำยปีกเวทโีลกเผยแพร่สู่สำกลAPCO โชว์
นวตักรรมสขุภำพไทย "นวตักรรมภมูิคุม้กนับ ำบดั" ไดร้บักำรเผยแพรใ่น
วำรสำรวิชำกำรนำนำชำติ Clinical Immunology & Research จำกกำร
ติดตำมผูต้ิดเชือ้ HIV/AIDS 100 รำยแรก ภำยใตก้รอบศกึษำดำ้น
ภมูิคุม้กนั(ทนัหุน้) 
 
KBANK กำงเป้ำปีม้ำล็อก NIM 2.75-2.95%KBANK เปิดแผนปีมำ้ ตัง้
เป้ำ Loan Growth 2% รบัเศรษฐกิจทำ้ทำย พรอ้มคมุเกมป๊ัม NIM 2.75-
2.95% ขอคมุ NPL ต ่ำกว่ำ 3.25% ดำ้นยทุธศำสตรเ์ดินหนำ้ "3+1 และ 
Productivity" เดินเกมโตอย่ำงสมดุลท่ำมกลำงเศรษฐกิจผนัผวน(ทนัหุน้) 
 
กลุ่มแบงกน่์ำสนจับตำใกล้ปันผลมีแรงซือ้ไหลเข้ำโบรกมองหุน้กลุ่ม
ธนำคำรเริ่มน่ำสนใจจำกใกลช้่วงประกำศจ่ำยเงินปันผล ตัง้แต่กลำงเดือน
กมุภำพนัธ-์ตน้เดือนมีนำคม 2026 คำดมีแรงซือ้ไหลเขำ้ก่อน ชีก้ลุ่มแบงก์
ยงั Laggard เมื่อเทียบกบั SET ท่ี -2%(ทนัหุน้) 
 
COM7 ยอดขำยสินค้ำพุ่ง ธุรกิจนอนไอทโีตแรง 30%COM7 
ตัง้เป้ำหมำยรำยไดปี้ 2569 เติบโต 10% ขณะที่กลุ่มธุรกิจสินคำ้ Non-IT 
คำดเติบโตเฉลี่ยปีละ 30% ส่วนยอดขำยสินคำ้ IT ยงัมีกำรเติบโตต่อเน่ือง 
สญัญำณของฝ่ัง Android เริ่มกลบัมำดีขึน้ โบรกแนะ "ซือ้" เคำะเป้ำ 30 
บำท(ทนัหุน้) 
 
สคร.สั่งรือ้ระเบียบใหญ่ อัพเพดำนตอบแทนซีอีโอสคร.รือ้ใหญ่ กิโย
ติน "กฎหมำย-ระเบียบ" รฐัวิสำหกิจรอบ 20 ปี ปรบัแนวก ำกบัใหท้นัสมยั 
โดยเฉพำะค่ำตอบแทนซีอีโอ ควรสอดคลอ้งรำคำตลำด หวงัดงึคนเก่งเขำ้
มำบริหำรทรพัยส์ินของรฐั พรอ้มยกระดบักำรก ำกบัใช ้ AO ประกบผูแ้ทน
คลงั 1 ต่อ 1 ดนั Early Warning แจง้เหตเุรว็ จบัตำบอรด์ลำออกหลงั
เปลี่ยนรฐับำล(ทนัหุน้) 
 
JAS โหวตผ่ำนโมโนสตรีมมิ่งเป็นทีป่รึกษำผูถื้อหุน้ JAS อนมุตัิ โมโน 
สตรีมมิ่ง เป็นท่ีปรกึษำและใหบ้ริกำรวำงระบบคอนเทนตฟ์ตุบอลพรีเมียร์
ลีกในประเทศเวียดนำม(ทนัหุน้) 
 
SINGER ป้ันสำขำใหม่อัพฐำน ชูล็อกโฟนดัน-ปี 69 ผลงำนแจ่ม
SINGER เดินเกมเพิ่ม 146 สำขำใหม่ทั่วไทย อพัฐำนรบัทรพัยเ์พิ่ม ชโูมเดล
สินเชื่อ SG Finance+ หนุนดีมำนดโ์มบำยพุ่ง วำงหมำกป๊ัมพอรต์สมำรท์
โฟนทะล ุ250% พรอ้มปักธงปี 2569 ผลงำนแจ๋วกว่ำปีก่อน รบัพอรต์ลกูคำ้
ขยำยตวั ดำ้นโบรกเกอรเ์ชียรส์อย ส่องอนำคต 6.70 บำท(ทนัหุน้) 
 
TBN เจำะกลุ่มธนำคำรปรับโมเดลขำยโซลูชันTBN ปักหมดุรำยไดโ้ต 
15-20% รุกหนกักลุ่มธนำคำร-สถำบนักำรเงิน ผ่ำนโซลชูัน "End-to-End 
Lending" ครบวงจร พลิกโมเดลสู่กำรขำยโซลชูนัเชิงธุรกิจ ชจูุดแข็ง
แพลตฟอรม์ Low-Code ผสำน AI เรง่ Digital Transformation พรอ้ม
เปิดทำง M&A และพำรต์เนอรต์่อยอด(ทนัหุน้) 
 
 
 
 
 
 
 


